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Dit PD-voorstel bestaat uit zes onderdelen:

I Persoonlijke informatie
II PD-traject
III Curriculum Vitae
IV Motivatie PD-traject
V Akkoordverklaringen
VI Bijlage 1: Privacyverklaring 




Het PD-voorstel wordt gebruikt voor de eerste twee stappen in het proces voor deelname aan het PD-traject:

Stap 1: 	Indienen van het PD-voorstel door de individuele PD-kandidaat ter beoordeling bij de interne beoordelingscommissie van de hogeschool.

Stap 2: 	Indienen van het PD-voorstel door de hogeschool ter beoordeling bij de Graduate Commissie. 


I Persoonlijke informatie

	Titel(s)


	

	Voornaam


	

	Voorletters


	

	Achternaam


	

	Telefoonnummer


	

	Woonadres


	

	E-mailadres


	

	Geboortedatum


	




	Huidige functie
 

	

	Bedrijf/organisatie/zzp’er


	

	Aanstellingsomvang (in fte)


	

	Beoogde omvang PD-traject (in fte)


	

	Beoogde startdatum PD-traject


	

	Beoogde einddatum PD-traject


	





Voorgestelde begeleidingscommissie 

	Naam penvoerende hogeschool

	

	Eerste begeleidend lector hogeschool1
	Naam:
Titel:
Organisatie:
E-mailadres:

	Onderbouwing achtergrond/ vakgebied/werkervaring/rol in context /ervaring in begeleiden van derdecyclustrajecten (max. 100 woorden)



	Tweede begeleidend lector (andere) hogeschool1

	Naam:
Titel:
Organisatie:
E-mailadres:

	Onderbouwing achtergrond/ vakgebied/werkervaring/rol in context/ ervaring in begeleiden van derdecyclustrajecten (max. 100 woorden)



	Optioneel:
Derde begeleider hogeschool2

	Naam:
Titel:
Organisatie:
E-mailadres:

	Onderbouwing achtergrond/ vakgebied/werkervaring/rol in context/ ervaring in begeleiden van derdecyclustrajecten (max. 100 woorden)



	Eerste begeleider vanuit werkveldorganisatie3


	Naam:
Titel:
Functie: 
Organisatie: 
E-mailadres:

	Onderbouwing achtergrond/werkervaring/rol in context (max. 100 woorden)



	Tweede begeleider vanuit werkveldorganisatie3

	Naam:
Titel:
Functie:
Organisatie:
E-mailadres:

	Onderbouwing achtergrond/werkervaring/rol in context (max. 100 woorden)



	Overige betrokkene(n) 

	Naam:
Titel: 
Functie:
Organisatie: 
E-mailadres:

	Toelichting




1 In voorkomende gevallen kan dit ook een professor verbonden aan een buitenlandse kennisinstelling zijn. Het is ook mogelijk dat de tweede begeleidend lector van een andere hogeschool dan de penvoerende hogeschool komt. De begeleidende lectoren moeten aantoonbare kennis en expertise op EQF8-niveau hebben. Bewijs hiervoor vormt een PhD-/PD-graad of een aantoonbare positie van autoriteit in het betreffende vakgebied, sprekend onder meer uit publicaties of prijzen en andere eervolle vermeldingen en/of een rol in het begeleiden van andere derdecyclustrajecten.   
2 In voorkomende gevallen kan de dagelijkse begeleiding plaatsvinden door een lid (met een graad op EQF8-niveau) van de onderzoeksgroep van een van de begeleidend lectoren.
3 Een van de twee begeleiders vanuit de werkveldorganisatie moet een beslissingsbevoegdheid hebben en beide begeleiders vanuit werkveldorganisatie dienen minimaal masterniveau te hebben. Met beslissingsbevoegdheid bedoelen we dat iemand op basis van zijn/haar plek in de organisatie en vanuit zijn/haar verantwoordelijkheid invloed kan uitoefenen op strategische beslissingen. Met masterniveau bedoelen we dat iemand over een masterdiploma beschikt, of op basis van contextuele kennis, relevante werkervaring en/of senioriteit als mentor kan fungeren.

II PD-traject

	Werktitel PD-traject 


	






	Domein 

	☐ Gezondheid & Welzijn 
☐ Kunst + Creatief
☐ Energie & Duurzaamheid
☐ Maritiem
☐ Leisure, Tourism & Hospitality
☐ Onderwijs: leren & professionaliseren
☐ Techniek & Digitalisering




	Praktijkprobleem. Beschrijf hier het praktijkprobleem waarvoor je een innovatieve aanpak/oplossing wilt ontwikkelen. Onderbouw met bronnen (max. 400 woorden).

	





	Vraagstelling. Formuleer hier de vraag vanuit de praktijk die leidend is voor het PD-traject.

	





	Doelstelling. Formuleer hier het doel van het PD-traject (max. 400 woorden). 

	





	Onderzoeks- en veranderaanpak. Schets hier hoe je denkt het PD-traject te gaan aanpakken; vanuit welke methode(n) en waarom? (max. 400 woorden). 

	







	Vier rollen. In het PD-traject staan vier rollen centraal: professional, innovator, onderzoeker en change agent. Beschrijf hier hoe je deze rollen in het PD-traject kunt vormgeven. (max. 300 woorden).

	








	Beoogde bijdrage van het PD-traject aan de praktijk. Beschrijf hier welke concrete verandering van de beroepspraktijk je met het PD-traject denkt te bewerkstelligen (max. 400 woorden).

	







	Beoogde bijdrage van het PD-traject aan kennisontwikkeling. Beschrijf hier welke bijdrage je met het PD-traject denkt te kunnen leveren aan kennisontwikkeling in het domein (max. 400 woorden).

	







	Aansluiting domein. Onderbouw de aansluiting van het PD-traject bij (de thema’s van) het domein (zie programme proposal) (max. 400 woorden).

	




	Domeinspecifieke onderdelen. Hier kunnen domeinspecifieke onderdelen worden toegevoegd (indoen van toepassing)

	




	Literatuurreferenties. Geef een lijst van gebruikte bronnen (wetenschappelijk en/of praktijkpublicaties) bij bovenstaande onderdelen in APA 7-stijl.

	









	Werkveldpartner(s). Beschrijf hier voor en/of met welke partner(s) het PD-traject wordt uitgevoerd, en schets de achtergrond van deze partner(s) (grootte, core business, expertise etc.) (max. 400 woorden).


	





	Activiteitenplan
Geef per jaar globaal geplande werkzaamheden aan. In het 1e jaar kan worden gedacht aan: 
· activiteiten in het kader van de vraagarticulatie/de interventie/… , 
· activiteiten in het kader van het onderzoek (indien anders dan bij 1), 
· scholingsactiviteiten die worden ondernomen door de kandidaat
· overige activiteiten passend bij het PD-traject
(max. 400 woorden) 


	1e jaar
	







	Op hoofdlijnen

	2e jaar




	



	3e jaar

 


	

	4e jaar




	




	Ethische aspecten. Voor sommige trajecten is een ethische verklaring of vergunning nodig. Geef aan of je verwacht dat toestemming nodig is.

	Verwacht je dat er voor het PD-traject goedkeuring van een ethische toetsingscommissie of andere instelling noodzakelijk is?

	☐ Ja 
☐ Nee






III Curriculum Vitae
Indien meerdere diploma’s, tabel kopiëren 

	Masterdiploma 


	Universiteit/ hogeschool	

	

	Faculteit/academie	

	

	Discipline	

	

	Stad/Land	

	

	Afstudeerdatum	     

	

	Titel scriptie	

	


   
  
	Bachelordiploma


	Universiteit/hogeschool

	

	Faculteit/academie	

	

	Discipline	

	

	Stad/Land

	

	Afstudeerdatum	

	

	Titel scriptie

	



  
	Relevante werkervaring, activiteiten en producten. Beschrijf hier ontplooide activiteiten en/of gepubliceerd materiaal gerelateerd aan het PD-voorstel. Motiveer hierbij hoe deze relevant zijn voor het domein waarbinnen het PD-traject wordt gedaan, en voor het PD-traject zelf.

	Relevante werkervaring & activiteiten



	

	Producten & (onderzoeks) publicaties



	



	Andere vormen van voorbereiding op het PD-traject (bijv. training, cursus, webinar etc.)

	







	Niveau Engels 
(indien van toepassing)
	A1     /  A2     /  B1     /  B2     /  C1     /  C2





IV Motivatie PD-traject

Motivatie kandidaat 

	Motivatie voor het PD-traject. Geef een motivatie voor het PD-traject, de keuze voor de organisatie en voor de wijze waarop het PD-traject bijdraagt aan je professionele ontwikkeling (max. 400 woorden).

	
















Buitenwettelijke status pilot kandidaat
 
	De start van dit PD-traject is buitenwettelijk. Dat maakt dat de kandidaat nu niet gegarandeerd kan worden dat na succesvolle afronding van dit traject, de titel ‘Professional Doctorate’ toegekend wordt. De kandidaat is zich hier bewust van.  

	
Handtekening kandidaat:



Datum:

Plaats: 




Motivatie begeleidend lectoren

	Motivatie voor het traject en de kandidaat. Geef een motivatie voor het PD-traject, de kandidaat, de organisatie en de aansluiting van het traject op de onderzoeksagenda van het lectoraat (max. 400 woorden).

	














Motivatie werkveldbegeleiders

	Motivatie voor het traject en de kandidaat. Geef een motivatie voor het PD-traject vanuit het werkveld, de kandidaat en de aansluiting van het traject op de organisatie(s) (max. 400 woorden).

	














V Akkoordverklaringen	Comment by Koppelaar, E. (Elin): Hier optionele derde begeleider ook laten tekenen
Bij het ondertekenen van de akkoordverklaring stemt de PD-kandidaat ermee in dat zijn/haar persoonsgegevens verwerkt worden conform de privacyverklaring (Bijlage 1). 

Onderstaande betrokkenen geven door ondertekening aan akkoord te gaan met het bijgevoegde voorstel voor het starten met het PD-traject.

Ondertekening PD-kandidaat

........................................................................................... 
Plaats en datum   					Handtekening											

Ondertekening begeleidend lector 1

...........................................................................................
Plaats en datum   					Handtekening	 

Ondertekening begeleidend lector 2

...........................................................................................
Plaats en datum   					Handtekening	 


Optioneel: Ondertekening derde begeleider hogeschool

...........................................................................................
Plaats en datum   					Handtekening	 


Ondertekening werkveldbegeleider 1 

........................................................................................... 
Plaats en datum   					Handtekening	

Ondertekening werkveldbegeleider 2 

........................................................................................... 
Plaats en datum   					Handtekening	 

VI Bijlage 1: Privacyverklaring

[bookmark: _Hlk125536597]In dit Privacy Statement kun je lezen welke persoonsgegevens NAAM HOGESCHOOL verzamelt en hoe die worden verwerkt. Ook kun je in dit statement terugvinden welke rechten je hebt en hoe je deze verwezenlijkt. Wij dienen ons hierbij te houden aan de toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Bij het verwerken van persoonsgegevens is ons beleid om transparant te zijn over waarom en hoe we persoonsgegevens verwerken. Deze versie van het Privacy Statement is opgesteld op 1 maart 2023. Het Privacy Statement kan gedurende de pilot periodiek worden herzien. Mocht er een nieuwe komen, dan wordt je erover geïnformeerd.

Wie verwerkt de persoonsgegevens?
In het kader van dit traject zijn NAAM HOGESCHOOL en de Graduate Commissie van het betreffende domein gezamenlijk verantwoordelijk voor de verwerkingen van jouw persoonsgegevens. De persoonsgegevens worden verwerkt de door NAAM HOGESCHOOL en door de Graduate Commissie.

Met wie worden persoonsgegevens gedeeld?
[bookmark: _Hlk125535914]NAAM HOGESCHOOL deelt persoonsgegevens die ingevuld zijn in het PD-voorstel met de Graduate Commissie.
De Graduate Commissie deelt de uitslag van de beoordeling met Regieorgaan SIA. 

Waarom worden er persoonsgegevens verwerkt?
Jouw persoonsgegevens worden verwerkt om te beoordelen of je in aanmerking komt om te starten met een Professional Doctorate traject (PD-traject):
· Stap 1: NAAM HOGESCHOOL zal als eerste lezer jouw PD-voorstel beoordelen of je in aanmerking komt voor stap 2;
· Stap 2: De Graduate Commissie zal als tweede lezer jouw PD-voorstel beoordelen of je in aanmerking komt voor het starten van een PD-traject.
· Stap 3: Regieorgaan SIA zal marginaal toetsen en hiermee checken of je voldoet aan alle criteria en daarmee in aanmerking komt voor een PD-beurs. 

NAAM HOGESCHOOL en Graduate Commissie verwerken persoonsgegevens om een overzicht te onderhouden van de PD-kandidaten in het kader van de trekkingsrechten per hogeschool gedurende de duur van PD-pilot.
Daarnaast worden de gegevens gebruikt voor het monitoren en evalueren van de PD-pilot. 

Met welke grondslagen verwerken wij persoonsgegevens? 
De persoonsgegevens worden verwerkt op basis van de eerste grondslag uit de AVG: toestemming. Wij verkrijgen jouw toestemming door middel van de akkoordverklaring in het PD-voorstel. Dit wordt expliciet vermeld in de akkoordverklaring. 

Welke persoonsgegevens worden er verwerkt?
NAAM HOGESCHOOL en Graduate Commissie verwerken van meerdere categorieën betrokkenen persoonsgegevens. We verbinden ons ertoe alleen te vragen om persoonsgegevens die strikt noodzakelijk zijn voor het betreffende doel. Hieronder staan de gegevens die worden verwerkt. 
· Identiteitsgegevens: Titel(s), voornaam, voorletters, achternaam, geboortedatum, woonadres
· Contactgegevens: Telefoonnummer, e-mailadres
· Werkgerelateerde gegevens: huidige functie, organisatie, aanstellingsomvang
· Curriculum Vitae;
· Motivatie.

Hoe lang worden de persoonsgegevens bewaard?
NAAM HOGESCHOOL en de Graduate Commissie bewaren de persoonsgegevens gedurende de duur van de pilot, die loopt van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2030. Na afronding van de evaluatie van de pilot vernietigt NAAM HOGESCHOOL en de Graduate Commissie de bestanden en de daarin vermelde persoonsgegevens.

Bij wie kan je een verzoek indienen tot uitoefening rechten? 
Je hebt het recht om jouw toestemming voor de verwerking van je gegevens op elk moment in te trekken. Je kunt een verzoek tot verwijdering van je gegevens indienen bij de ambtelijk secretaris van de Graduate Commissie: e-mailadres invullen.
Mocht jouw verzoek of klacht naar jouw mening niet naar behoren zijn afgehandeld, dan heb je de mogelijkheid om een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens. Het uitoefenen van de rechten is kosteloos, behoudens misbruik. 
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